ARTICULACION PLAN DE ACCION DE EMSA AL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPIO DE MANIZALES 2025

MISION

La Empresa Municipal para la Salud — EMSA, es la entidad descentralizada del municipio de Manizales, encargada de generar recursos para la Salud, a través de la comercializacion y distribucion de la LOTERIA DE MANIZALES, asegurando la operacion transparente y

eficientemente.

VISION

La Empresa Municipal parala Salud - EMSA, fortalecera la LOTERIA DE MANIZALES en el mercado nacional, a través de distintos canales de distribucion,
con el fin de asegurar posicionamiento en el mercado y asi generar el maximo de recursos para la salud

SINTESIS DESTINACION DE RECURSOS

Efectuado analisis de la Mision y la Vision de la Empresa Municipal para la Salud — Emsa, se identifica que los recursos generados por la comercializacion y distribucion de la Loterfa de Manizales, son destinados para la Salud. En este orden de ideas Ia esencia en la articulacion del
Plan de Accién de Emsa con el Plan de Desarrollo del municipio de Manizales, lo constituye es la Salud, de ahi entonces que el producto de las actividades contenidas en el Plan de Accion sean contempladas, en la linea estratégica de Desarrollo Humano y Social, del sector de
Salud y Protecci6n Social, con su programa de Salud y Bienestar, y subprogramas de Salud Pablica - Aseguramiento y Prestacién integral de servicios de salud, todos ellos con sus metas de producto.
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PLAN DE ACCION EMSA

PLAN INDICATIVO — ALCALDIA MANIZALES

META
META
ESTRATEGIA AREA OBJETIVO ACTIVIDAD TAREAS ESPECIFICAS (Acciones necesarias para desarrollar la actividad) P LINEA SECTOR PROGRAMA SUBPROGRAMA PRODUCTO INDICADOR | DETALLA | META
Fortalecer
Realizacion de sorteo extraordinario, buscando aumentar los ingresos para la entidad Director Técnico Lﬂj a 1
modalida
des d
Realizar promocionales dirigido al comprador final en los billetes de loteria fisico y virtual, como: o8 &e.
K i prestacio
o vehiculos, motos, dotacion del hogar, con el fin de incrementar las ventas generando una Director Técnico o 2
Incrementar las ventas y la participacion en el adicional de ganar.
2 A servicios
mercado. Meta en ventas 2025 $33.803.000.000 Realizacion de convencien de distribuidores en el mes de agosto, enmarcado en el cumplmiento de [y o desalud | 4
metas del primer semestre. acordado con cada distribuidor del nivel
Realizacién de carpas buscando fidelizar al comprador final Director Técnico primario |__6
Incrementar el numero de convenios con entidades publicas ylo privadas para la venta de abonados, de| o\t " de 4
esta manera se proyecta ncrementar ingresos por este ubro atencion
centros
Y d | de
Incrementar la ventas brutas durante la| g|ahorar y Ejecutar proyecto de control de Juego e o e o Juego legal @ Director Técnico atencion | 1
vigencia 2025 respecto al afio anterior, i y legalidad. - Elaboracion de Materal
COMERCIAL d land ias d » |llegal Vigencia 2025. Donde se desarrollan prmer:
esarrollando e i ivi i en salu
osicionamiento de marca >y actividades que permitan 9°”t’f"a' Y |Reaiizar capacitacion a Ia principal Fuerza de ventas local. Frente a Ia flegalidad de los juegos y sus|p oo v | wwsusssssssn I Cumplir |5
Sostenibilidad y p Y hacer publicidad permanente contra la ilegalidad de |consecuencias. al 100%
- optimizacion de los procesos. p P Implementar el | Un modelo de |
eficiencia . los juegos de suerte y azar impactando el modelo de Atencion as
crelen s acciones
financiera, Departamento de Caldas. Realizar Promocionales dirigidos al pblico en general. Director Técnico Salud Pabica Alencién Primaria | - Primaria en de 6
asegurando el Desarmollo Humanoy | - g, Aseguramiento implementarun | programa de | SPeCCi0
v Social y Salud y y prestacion s ny
crecimiento de Realizar un plan de medios y marketing digital que permita visibilizar la informacion de interes de laf o\ oo Proteccion | 1.2 | gicociar | 122 integral ge | 1213y 1216 i inspeccién, | i iancia 1
los ingresos entidad, educacin del consumidor, informacion del plan de premios, entre otros. ector Técnico Social sonicios de inspeccidn, vigilancia y el
- . vigilancia asistencia
para las Fortalecer y posicionar la marca Loteria de Participar de manera integral con las actividades que desarrollen las diferentes secretarias de fa| salud asistond tocnica | tonicn alos | 2seguram
. " i abli administracion municipal, como: Feria de MZL, Cumpleaiios de MZL, semana de la moviidad, |Director Técnico “alos actores del resdel | entoen | 4
transferencias Manizales, a traves de las relaciones publicas y Una |2.i\idades e a secrelaria de Salud. Ferias S sistema de salud. |sistema de salud| $2Ud@
del sector salud comunicacion efectiva buscando mejorar la Participar de manera eficiente en las actividades con presencia de marca en eventos a nivel Municipal, s tas
s . Director Técnico Er 2
percepcion de sus grupos de interes D o Nacional. haciendo uso efectivo de las mpresas
Fortalecimiento del sentido de pertenencia, hacia la Loteria de Manizales por parte de los Loteros| Administr
mediante el desarrollo de actividades de bienestar fortaleciendo la imagen de la entidad, reconociendo y|Director Técnico adoras de 1
labor. planes de
- eneficios
Asegurar el desarrollo de acciones y . . - Gestionar la recertificacion de la entidad respecto al sistema de gestion de calidad bajo la norma 1SO|PU I Cumplir |4
GESTION estrategias encaminadas a la gestion Asegurar la implementacion, mantenimiento y 90012015 Administrativa el 100%
ADMINISTRATIVA del talento humano y administrativa, mejora continua de los sistema de gestion de la A de V'Z"ES
que aporten al optimo desempefioy | entidad de acuerdo a los lineamientos normativos. | asegurar el desarrolio y seguimiento al plan de SST i:‘mws"am inspeccis | 12
operacion de la entidad n
vigilancia
Disefiar acciones y proyectos de control y mejora |Realizar seguimiento a la implementacisn de "Vians" para un optimo desempeio para faed PU. Sistemas asistoncia] 3
SISTEMAS Garantizar y optimizar la gestion y | continua que aseguren los estandares requeridos por NA técnica a
B i ¥ - . laRed de
soporte de las TIC's en la entidad. la entidad relacionados con tecnologia y Actualizar a informacion contenida en Ia pagina web, conforme a los requerimientos y basados en laf ) g o Prestador| 42
comunicaciones nomatividad de gobiermo digital esde

Senvicios




