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RESOLUCION No. 043
19 de abril de 2025

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA LA POLITICA INTEGRADA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA MUNICIPAL PARA LA
SALUD”

La Gerente de la Empresa Municipal para la Salud, en uso de sus facultades legales,
estatutarias, reglamentarias, en especial las conferidas por el articulo 209 de La
Constitucion Politica, articulo 27 del Acuerdo E-005-20025, Decreto 1072 de 2015, y

CONSIDERANDO

1. Que el 26 de mayo de 2015, el Ministerio de Trabajo emitio el Decreto 1072, por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo y en
el Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, se definen las directrices de obligatorio
cumplimiento para la implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST). 1

2. Que el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST esta orientado a lograr
una adecuada administracion de riesgos identificados, implementando estrategias
que permitan la mitigacioén de los mismos, propendiendo en todo momento por el
bienestar fisico y mental del servidor y demas partes interesadas, generando
ambientes sanos de trabajo y reduciendo los accidentes y las enfermedades
laborales.

3. Que el articulo 2.2.4.6.5 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 sehala: “E/
empleador o contratante debe establecer por escrito una politica de seguridad y
salud en el trabajo —SST que debe ser parte de las politicas de gestion de la
empresa, con alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos sus trabajadores,
independiente de su forma de confratacion o vinculacion, incluyendo los
contratistas y subcontratistas (...)"

4. Que La Empresa Municipal para la Salud debe dar pleno cumplimiento a lo
establecido en el Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, en el Libro 2, Parte 2}
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Titulo 4, Capitulo 6, toda vez que es una Entidad objeto del ambito de aplicacion
de éste.

5. Que el articulo 2.2.4.6.6 del Decreto 1072 de 2015, establece los requisitos que
debe contener la politica de seguridad y salud en el {rabajo y dentro de ellos la
necesidad de que las Instituciones de manera anual realicen una revision y
actualizacion de la misma, en caso de requerirse, acorde con los cambios tanto en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), como en la empresa.

6. Que La Empresa Municipal para la Salud se compromete con la proteccion y
promogion de la salud de sus servidores publicos, procurando su integridad fisica
y mental, mediante el control de los riesgos y el mejoramiento continuo de los
procesos.

7. Que todos los funcionarios de la Empresa Municipal para la Salud, contratistas y
demas partes interesadas tendran la responsabilidad de cumplir con las normas y
procedimientos de seguridad, con el fin de realizar un trabajo seguro y productivo.
lgualmente seran responsables de notificar oportunamente todas aquellas 2
novedades y condiciones que se consideren importantes y que puedan generar
consecuencias y contingencias para los servidores plblicos y la organizacion.

8. Que en la vigencia 2023, mediante la Resolucion Nro. 112 del 2023, se adoptd la
Politica de Seguridad, Salud en el Trabajo y proteccién ambiental y debido a las
nuevas reglamentaciones se hace necesario realizar actualizacion de la politica
en donde se incluyan La circular 026 de 2023, circular 025 de 2024, ley 2365 de
2024 y decreto 0405 de 2025.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ACTUALIZAR la Politica Integrada del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) en la EMPRESA MUNICIPAL PARA LA
SALUD, contenida en el Anexo 1, el cual forma parte integral de la presente Resoluciénj.
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ARTICULO SEGUNDO: COMUNICACION. La Profesional de Gestién Administrativa
realizara la socializacion a los miembros a los miembros del COPASST y a todos los
funcionarios de la entidad, dentro de los tres meses siguientes a la entrada en vigencia
de la presente resolucién.

ARTICULO TERCERO: VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Manizales, a los diecinueve dias (19) dia del mes de abril 2025

ANGELA WARIA OSORIO AGUIRRE

Gerente EMSA-Loteria de Manizales.

VL1 PAOLA MARIN LOAIZA
Profesional Universitaria
Gestion Administrativa.
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POLITICA INTEGRADA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Empresa Municipal para la Salud EMSA- Loteria de Manizales, es una empresa
administradora y operadora de loteria tradicional o de billetes y demas juegos de suerte
y azar autorizados por la ley, opera trasparente y eficientemente garantizando la
satisfaccion de nuestros clientes y la generacion de recursos para la salud; mediante el
desarrollo del sistema de seguridad y salud en el trabajo, asume la responsabilidad de
proteger la salud y la seguridad de todos los colaboradores independientemente de su
vinculacion laboral en los diferentes ambientes de trabajo, por tanto, mantiene unas
condiciones seguras y saludables en los lugares de trabajo.

El responsable asignado por la entidad para liderar el desarrollo del sistema de
seguridad y salud en el trabajo cuenta con el apoyo de la alta gerencia, el COPASST y
colaboradores en general, mediante el compromiso de estos con las actividades de
seguridad y salud en el trabajo, con quienes se trabajara constantemente para
identificar los peligros y riesgos presentes en los sitios de trabajo y realizar las
acciones preventivas aplicables al Sistema Integrado de Gestién de Seguridad y Salud
en el trabajo Tales como:

1. COMPROMISO CON LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
La Empresa Municipal para la Salud, en cumplimiento de la Ley 1562 de 2012, el
Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019, se compromete a:
« Disefar, implementar y mantener un Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), con enfogue en la mejora continua.
e Prevenir accidentes laborales, enfermedades de origen laboral y siniestros viales
asociados al servicio.
» Identificar peligros, evaluar y valorar riesgos, e implementar controles adecuados
para cada proceso.
¢ Fomentar la cultura del autocuidado y del trabajo seguro en todas las areas.

2. COMPROMISO AMBIENTAL
En concordancia con la Ley 99 de 1993 y su funcién como actor publico responsable
ante la comunidad, la entidad se compromete a:
e Minimizar los impactos ambientales derivados de sus actividades, servicios y
procesos asistenciales y administrativos.
e Gestionar de manera adecuada los residuos en cumplimiento de la normatividad
sanitaria y ambiental.
« Promover practicas responsables con el medio ambiente entre sus trabajadores
y usuarios, mediante procesos de educacion ambiental institucional.
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3. INCLUSION Y RESPETO POR LA DIVERSIDAD

Siguiendo los principios de igualdad establecidos en la Constitucion Politica de
Colombia, la Ley 1482 de 2011 (antidiscriminacion) y ias directrices del sector salud
sobre enfoque diferencial, la Empresa Municipal para la Salud:

« Fomenta un entorno laboral inclusivo y respetuoso de la diversidad, garantizando
igualdad de trato y oportunidades para personas de la comunidad LGTBIQ+, sin
discriminacién por orientacion sexual, identidad o expresion de género.

« Integra el enfoque diferencial e inclusivo en sus practicas de gestion del talento
humano y servicio al usuario.

4. PREVENCION DEL ACOSO LABORAL, SEXUAL, VIOLENCIA DE GENERO Y
DISCRIMINACION
En cumplimiento de la Ley 1010 de 20086, la ley 2365 del 2024, decreto 0405 de 2025,
la entidad declara tolerancia cero al acoso laboral y sexual, comprometiéndose a:
¢ Prevenir, detectar y sancionar cualguier conducta que vulnere la dignidad,
integridad o los derechos de los colaboradores.

« Promover un ambiente de trabajo basado en el respeto, la equidad y la dignidad

humana.

e Garantizar canales confidenciales, seguros y eficaces para la atencion de quejas
y denuncias.

« Garantizar la proteccion y el debido proceso por acoso sexual en el contexto
laboral.

5. BRIGADAS DE EMERGENCIA Y PREPARACION INSTITUCIONAL
De acuerdo con lo establecido en la Resolucion 0312 de 2019, el Decreto 1072 de 2015
y demés normas vigentes en gestion del riesgo, la Empresa Municipal para la Salud se
compromete a:
« Conformar, capacitar y dotar brigadas de emergencia institucionales para la
atencion oportuna y eficaz de eventos adversos.
« Implementar planes de emergencia y contingencia, asi como realizar simulacros
periddicos.
» Proteger a las personas, instalaciones, informacion critica, bienes y el medio
ambiente ante cualquier situacion de riesgo.

6. APLICACION Y MEJORA CONTINUA

Esta politica es de aplicacién para todos los servidores publicos, contratistas,
practicantes y demas actores vinculados directa o indirectamente con la operacién
institucional. La alta direccién garantiza los recursos necesarios para su implementacion
y actualizacién anual, o cada vez que existan cambios relevantes en la normatividad,
estructura o condiciones de trabajo.#

@ Calle 51C Carrera 158 Barric La Asuncidn.

Mantzates, Colombia f} Linea de Atencidn al Cliente 018000188057 le
@ pBX: {(6006) BI280S57 ] ALCALDIA
emsa.tot@r%&demaniza]m?gmml.ccm . Manizoles e ML e
@ www.loterlademanizales.com @ notificacionesjudiclales@ioteriademanizales.com i



O

1%\ LOTERIA®:” @
Yy MANIZALES ==

PARA GANABLA MAT QUE COMPRARLA S0 2000034
El Sistema de Gestidn y Seguridad en el Trabajo en Emsa, se impiementé y se mejora
bajo los parametro del ciclo PHVA (Planear- Hacer- verificar y actuar) establecidos en |a
resolucion 0312 de 2019 y de conformidad con el decreto 1072 del 2015 y cuenta con
personal interno y comités de apoyo delegados para su correcto funcionamiento, existe
el firme compromiso por parte de la entidad para dar ejecucion permanente al sistema
asi como mejorarlo de manera continua siendo conscientes de que esto contribuir a
fortalecer la eficiencia de los funcionarios, la competitividad, manejo ambiental y buena
imagen organizacional .

En Mérito de lo expuesto, Resuelve:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER Y APROBAR la politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo y Proteccion Ambiental de la Empresa Municipal para la Salud EMSA-
Loteria de Manizales

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Manizales 19 de abril de 2025

ANGELAWARIA OSORIO AGUIRRE ULl PAOLA MARIN LOAIZA
Gerente Profesional Universitario,
Gestion Administrativa
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Gestiony Jaridica
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