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Vigenci

PRINCIPIO DE LA POLITICA

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

DESCRIPCION

RESPONSABLE

seguimiento

USO DE LA ENERGIA

Integrar la gestion ambiental con
todos los colaboradores,
estableciendo una estructura de
planificacion; organizacion y
seguimiento para identificar,
prevenir, reducir controlar ylo
compensar los impactos.
ambientales de la operacion en la
empresa municipal para la salud -
Emsa

Capacitaciones o talleres para fomentar el uso y ahorro eficiente de la energia
dirigido a los funcionarios (as) ylo contratistas.

Sensibilizacion y compromiso en cultura de utlizacion de
energia

G. ADMINISTRATIVA

Llevar el registro de los consumos y costos de energia dentro de la entidad
comparativo

Llevar un registro detallado de los consumos y costos de
energia dentro de la entidad, realizando un analisis comparativo
periddico para identificar tendencias, oportunidades de ahorro y
optimizacién en el uso de recursos energéticos.

G. ADMINISTRATIVA

Realizar revisiones, limpieza y mantenimiento a los sistemas de iluminacion

Realizar revisiones periodicas, limpieza y mantenimiento
preventivo a los sistemas de iluminacion, asegurando su
correcto funcionamiento, eficiencia energética y prolongando su
vida util.

G. ADMINISTRATIVA

Configuracion masiva de equipos en ahorro de energia.

Realizar la configuracion masiva de equipos en modo de ahorro
de energia, optimizando su consumo energético sin
comprometer el rendimiento, con el fin de reducir costos
operativos y contribuir al cuidado del medio ambiente.

G. ADMINISTRATIVA

Divulgacion de consumos a través de correo electrénico, carteleras, pantallas, folletos

Sensibilizacion respecto al uso responsable de energia en las
oficinas y areas comunes.

G. ADMINISTRATIVA

CONSUMO DE AGUA

Sensibilizacion constante a los
funcionarios y visitantes respecto a
la optimi d

Monitoreo para el control de fugas de agua.

Reducir el desperdicio de agua en un 20% durante el afio,
garantizando una gestién mas eficiente de los recursos hidricos.

G. ADMINISTRATIVA

Revisién de instalaciones hidrosanitarias para garantizar su buen funcionamiento.

Reducir el desperdicio de agua en un 20% durante el afio,
garantizando una gestion més eficiente de los recursos hidricos.

G. ADMINISTRATIVA

Divulgacién de estrategias a través de correo electrénico, carteleras, pantallas, folletos

Sensibilizacion respecto al uso responsable del agua en las oficinas y
éreas comunes.

G. ADMINISTRATIVA

y
agua

Ulevar el registro de los consumos y costos de agua dentro de la Entidad.

Ulevar un registro detallado de los consumos y costos de agua dentro
de la entidad, realizando un andlisis comparativo periédico para
identificar tendencias, oportunidades de ahorro y optimizacién en el
uso de recursos energéticos.

G. ADMINISTRATIVA

Campafias, charlas, talleres, conversatorios enfocados al uso y ahorro del agua,

y iso en cultura de iondel agua

G. ADMINISTRATIVA

IMPLEMENTACION DE PRACTICAS
SOSTENIBLES

Embellecimeinto ornamental de las
oficinas administrativas, fomentando
la cultura ambiental

Seguimeinto al cuidado de las plantas de la empresa municipal para la salud -
emsa

Se ejecutan actividades diarias de riego. y cuidado asi como
abono de las plantas para su conservacion

G. ADMINISTRATIVA

IMPLEMENTACION DE PRACTICAS
SOSTENIBLES

Convenio parafa
entrega y adecuada disposicion final
de residuos reciclables generados
con la actividad economica propia

gestionar un convenio con entidades que realicen proyecion social mediante el
manejo y disposicion final de los residuos solidos

manejo adecuado de los residuos generados.

G. ADMINISTRATIVA

GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS

fipnentEcon ae punos
ecologicos en las oficinas
administrativas, con el fin de
promover el uso racional y eficiente
de los recurson no aporvechables y

Implemetar el manejo adecuando de los residuos generados administrativamente

Separacion correcta y disposicion final de los residuos
generados en la empresa municipal para la salud

G. ADMINISTRATIVA

GESTION INTEGRAL DE

‘Scilcitar aa eniidad que da
disposicion final del papel de
reciclaje entregado (billetes de

Realizar el manejo adecuado de los residuos generados

Proponer por la debida separacion y disposicion final de los

G. ADMINISTRATIVA

RESIDUOS loteria devueltos) un informe del residuos solidos
’ ot ci . e
Fomentar Ia concientizacion sobre la
importancia de los rboles en la Reforestacion de dreas seleccionadas
preservacion del medio ambiente, y Incremento en la participacion de la los funcinarios en
PRACTICAS AMBIENTALES promoviendo la participacién activa | Siembra de Arboles y Recorrido Ambiental actividades ambientales. G. ADMINISTRATIVA

de los funcionarios en la
recuperacion de areas verdes a
través de la siembra de arboles

Sensibilizacion sobre la conservacion de la naturaleza y el
cambio climatico.
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