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PARA GANARLA HAY QUE COMPRARLA SC-2000034

Vigencia: 2026

litem |Descripcién |
\Entidad ||EMSA — Loteria de Manizales \
IDependencia responsable | Talento Humano |
Vigencia 2026 |
\Tipo de empleos ||Libre nombramiento y remocion / Empleados oficiales \
IRégimen de carrera INo aplica |

EMSA - Loteria de Manizales no cuenta con empleos de carrera administrativa, por lo tanto,
el presente plan no contempla procesos de mérito ni concursos, y se ajusta a la naturaleza
juridica de los empleos existentes.

Situacion actual de la entidad:

Durante la vigencia objeto del presente Plan Anual de Vacantes, EMSA — Loteria de Manizales
no presenta vacantes definitivas ni temporales en su planta de personal.
No obstante, el plan se mantendrd actualizado en caso de presentarse novedades
administrativas.

CARACTERIZACION DE LA PLANTA DE PERSONAL

1
‘Cargo HTipo de empleo HNaturaIeza del trabajador'i'
‘Gerente HLibre nombramiento y remocion HEmpIeado publico
‘Director Técnico HLibre nombramiento y remocion HEmpIeado publico
‘Profesional Especializado — Gestién Juridica HLibre nombramiento y remocion HEmpIeado publico
‘Profesional Universitario — Mercadeo y Distribucion HTrabajador oficial HTrabajador oficial
‘Profesional Universitario — Sistemas HLibre nombramiento y remocion HEmpIeado publico
‘Profesional Universitario — Gestion Administrativa HLibre nombramiento y remocion HEmpIeado publico

‘Profesional Universitario — Gestion Contable y Presupuestal HLibre nombramiento y remocion HEmpIeado publico

‘Profesional Universitario — Gestion Financiera HLibre nombramiento y remocion HEmpIeado publico
‘Profesional Universitario — Control Interno HPeriodo Fijo 2026-2029 HEmpIeado publico
|Técnico Operativo I ||Trabajad0r oficial ||Trabajad0r oficial
|Técnico Operativo | (3 cargos) ||Trabajador oficial ||Trabajador oficial
|Secretaria Ejecutiva ||Trabajador oficial ||Trabajador oficial
|Ayudante ||Trabajador oficial ||Trabajador oficial

1. Marco Normativo

El presente Plan Anual de Vacantes se elabora en cumplimiento de los lineamientos del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, especificamente en la Dimension Talento
Humano, y de conformidad con la normatividad vigente expedida por el Departamento
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Administrativo de la Funcion Publica, entre ellas:

e Ley 909 de 2004

o Decreto 1083 de 2015

o Decreto 1499 de 2017

e Lineamientos del MIPG — Talento Humano

e Manual de Funciones y Competencias Laborales de EMSA — Loteria de Manizales

Dado que EMSA — Loteria de Manizales no cuenta con empleos de carrera administrativa, el
presente plan se enfoca exclusivamente en:

e Empleos de libre nombramiento y remocién
o« Empleados oficiales, conforme al régimen laboral aplicable

2. Objetivo

Planificar y gestionar de manera anticipada la provisién de vacantes definitivas y temporales de
EMSA — Loteria de Manizales, garantizando la continuidad del servicio, el cumplimiento de los
objetivos institucionales y la adecuada administraciéon del talento humano, en concordancia con
el MIPG y la normatividad vigente.

3. Alcance 2

El Plan Anual de Vacantes aplica para todos los cargos existentes en la planta de personal de
EMSA — Loteria de Manizales clasificados como:

e Empleos de libre nombramiento y remocién
e Empleos correspondientes a empleados oficiales

No aplica para empleos de carrera administrativa, dado que la entidad no cuenta con este tipo de
vinculacion.

4. Diagnéstico de la Planta de Personal

EMSA - Loteria de Manizales cuenta con una planta de personal conformada por cargos
administrativos y operativos necesarios para el cumplimiento de su objeto misional.

Durante la vigencia se pueden presentar vacantes por las siguientes causas:

e Renuncia

e Retiro por pension

e Terminacion del vinculo laboral

e Creacion de nuevos cargos

e Vacantes temporales (licencias, comisiones, incapacidades prolongadas)
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La identificacion de las vacantes se realizara con base en el seguimiento permanente a la planta
de personal y a las novedades de talento humano.

5. Identificacion de Vacantes
5.1 Vacantes Definitivas

Corresponden a los cargos que quedan disponibles de manera permanente y cuya provision se
realizara conforme a su naturaleza juridica:

e Libre nombramiento y remocién: provision directa por nominador, previa verificacion de
requisitos.

o« Empleados oficiales: provisiébn conforme a las normas laborales y procedimientos
internos definidos por la entidad.

5.2 Vacantes Temporales

Vacantes generadas por situaciones administrativas como licencias, comisiones o incapacidades,
las cuales podran ser cubiertas mediante encargos, hombramientos provisionales o contratos,
segun aplique.

6. Estrategias de Provision de Vacantes 3

Para la provision de las vacantes identificadas, EMSA — Loteria de Manizales aplicara las
siguientes estrategias.

o Verificacion del Manual de Funciones y Competencias Laborales
« Evaluacion del perfil y competencias requeridas

e Seleccién basada en criterios de mérito, experiencia y competencias
e Provision oportuna para garantizar la continuidad del servicio

e Articulacién con el Plan Estratégico de Talento Humano

7. Cronograma de Ejecucién

/Actividad |IResponsable |Periodicidad |
lidentificacion de vacantes |Talento Humano ~ ||Permanente |
\Actualizacién del Plan Anual de VacantesHTalento Humano HAnual \
IProvisién de vacantes INominador / Gerencial|Segin necesidad|
\Seguimiento y reporte HTaIento Humano HSemestral \

8. Seguimiento, Control Y Reporte

El seguimiento al Plan Anual de Vacantes se realizara mediante:
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e Reportes periddicos del area de Talento Humano
» Verificacion del cumplimiento en el marco del MIPG
e Inclusion de avances en el FURAG
e Evaluacion por parte de Control Interno

Los resultados servirAn como insumo para la mejora continua del proceso de gestién del talento
humano.

9. Articulaciéon con el MIPG
El Plan Anual de Vacantes se articula con:

e Dimensién Talento Humano del MIPG
e Plan Estratégico de Talento Humano
e Plan de Bienestar e Incentivos

e Plan Institucional de Capacitaciéon

Contribuyendo al fortalecimiento institucional y a la mejora contindia de la gestion publica.

Proyectado: YULI PAOLA MARIN LOAIZA 4
Profesional Universitario
Gestion Administrativa

Elaborado por MCHV
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