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ACTIVIDADES OBJETIVOS METAS RESPONSABLE RECURSOS L flt il el L S EEE st e e OBSERVACIONES
E E P E E P E E
Asignacion de responsable Comunicar a asignacion del Dar cumplimiento con el perfil .
. responsable interno y externo del s Gerente Humanos Financieros
interno y externo del SG-SST| requerido
SG-SST
Promulgar politica SST, Asegurar la Pertinencia de la Formalizar y comunicar la Humanps
3 N " " Profesional SST Tecnologicos
Induccion y Reinduccion politica formulada politica aprobada S
Financieros
Revision de la matriz de Humanos
identificaion de peligros, Garantizar que los Riesgos Matriz IPVR actualizada con el N
" N Profesional SST Tecnologicos
evaluacion y valorizacion de | queden identificados y valorados |  apoyo de las herramientas -
; Financieros
riesgos
. - Identificar riesgos y condiciones Humanos
Inspeccion de condiciones A N Registro de las actas de N
inseguras en el ambiente de ) N ) Profesional SST Tecnologicos P E
laborales inspeccion realizadas )
trabajo Financieros
- N — Humanos
Ejecucion Plan de Aprobar el plan de Capacitacion Registros de asistencias a Profesional SST N
" . o Tecnologicos P P P P P P
Capacitacion Anual anual para la vigencia 2024 SG-SST "
Financieros
Revision del cumplimiento de | - Cumplir con las regulaciones | Registro de acta de revision de Profesional Juridico y Humanos P
la normatividad en SST legales en materia de SST las i i R Tecnologicos
Evaluacion de riesgos Idenmw.famres de .nesgo Registro de participacion en las Profesional SST Humanps
) : psicosocial y proporcionar N Tecnologicos P
psicosociales N acciones ejecutadas Responsable SG-SST S
soluciones Financieros
definir las caracteristicas de un
Revision y actualizacion del | puesto de trabajo y las aptitudes Registros de asistencias a Profesional SST Humanos P
programa de ergonomia | que debe tener la persona que lo |  capacitaciones ejecutadas Tecnologicos
ocupe
Realizacion del Definir las caracteristicas de los
. . puestos de trabajo y las aptitudes | Dar cumplimiento con el perfil | Gerente Responsable SG- N
profesiograma propio para s Humanos Financieros
N y que debe tener cada colaborados requerido SST
los trabajadores de la entidad
que lo ocupa
Reducir al minimo las posibles
Verificacion de recursos (;onsecuebnaas sobre seres, Registro de los enseres en Profesional SST Humanf)s
. By pérdidas bienes generales y el . N . Tecnologicos P
tecnicos para emergencias . - N existencia de la entidad Responsable SG-SST )
ambiente, que pudieran derivarse Financieros
de la situacién.
Planificar y ejecutar los
simulacros de emergencia. Estos
plan de se a i0 y| Registro de participacion en las Profesional SST Humanos p
emergencia en los que debe participar el acciones ejecutadas Responsable SG-SST Tecnologicos
conjunto de los trabajadores de la
empresa.
Vigilar y controlar los equipos y
Convocatoria conformacion elementos utilizados en Registro de participacion en las Profesional SST Humanos P
Brigadas de la i ionar las acciones ejecutadas Responsable SG-SST Tecnologicos
instalaciones afectadas.
Capacitacién en primeros Asegurar que Io_s empleados Regls!rcs_de asistencia a las Profesional SST Humanys
o " puedan reaccionar ante capacitaciones y el simulacro Tecnologicos P
auxilios y uso de extintores 5 Responsable SG-SST )
emergencias programado Financieros
Participar activamente en el . . :
Participacion Simuacro de | simulacro que se lleva a cabo de Regls!ros_de asistencia a las Gerente Profesional SST Humangs
. N capacitaciones y el simulacro Tecnologicos P
evacuacion Nacional manera nacional para la Responsable SG-SST -
) programado Financieros
respuesta ante emergencias
de los conocimientos, habilidades
. . y destrezas necesarias para . o . Humanos
Formacion en primeros poder asistir como primer Registro de part!cwpacwon enlas Profesional SST ARL Tecnologioos
auxilios interviniente en caso de accidente acciones ejecutadas Responsable SG-SST Financieros
o situacion de emergencia.
Charla sobre manejo de re\':::'z’:?:t:; ao(:gg:saﬁ::s o Z:g':;fsd:eas;:z;z';: Profesional SST Humanos p
estrés y bienestar laboral P 9 P . o P Responsable SG-SST Tecnologicos
psicosocial orogramadas
i Implementar medidas para Registro de asistencia a
Implementacion de pausas . N L Humanos
- e mejorar la salud y calidad laboral, acciones de prevencion N
activas y ejercicio fisico . " Responsable SG-SST Tecnologicos
por medio de diferentes programadas




Mejorar las condiciones laborales
y el ambiente en el trabajo,
Desarrollo semana de la | ademés de la salud en el trabajo, Registro de asistencia a . Humanos
. i ! N Gerente Profesional SST N
seguridad y salud en el que conlleva la promocion del acciones de prevencion Tecnologicos
. N Responsable SG-SST "
trabajo mantenimiento del bienestar programadas Financieros
fisico, mental y social de los
trabaiadores
Campafia do p on de Prevemr enfermedades Reglstro de asistencia a Profesional SST Humangs
y enel acciones de prevencion Tecnologicos
enfermedades comunes N
entorno laboral programadas Financieros
Realizar seguimeinto al plan de Actas de reuniones firmadas y Humanos
Reuniones del COPASST gumenoalp conel Presidente COPASST ‘ P
Trabajo Tecnologicos
al plan de trabajo
Detectar todas las condiciones
: subestandar presentes en el
Inspecciones Planeadas, medio laboral puedan levar a Humanos
Locaticas, botiquines, pu Registros de verificacion COPASST Profesional SST Tecnologicos
N generar accidentes o )
extintores Financieros
enfermedades laborales o
cenerar nérdidas
Realizar seguimeinto al plan de Actas de reuniones firmadas y Humanos
Reuniones de COCOLA guimer o conel Presidente COCOLA N B
Trabajo ” Tecnologicos
al plan de trabaio
Revision por la alta direccion evaluar los resultados entregados | Acta de la revision por la alta Gerente, Humanos
po! sobre la gestion de SG-SST | direccion, debidamente firmada responsable SG-SST
Autuevaluc@n Anual del SG- Identificar el estado y nivel de | Autoevaluacion certificada por el Humanf)s
SST, segln estandares X : . N Asesor Externo Tecnologicos
- - implementacion del SG-SST | mecanismo definido por la ARL .
minimos Vigentes Financieros
Autoreporte Anual del SG- Humanos
SST a MINTRABAJO, de Reportar el nivel de Conformacion del Autoreporte Asesor Externo Tecnologicos
acuerdo con cronogramas implementacion del SG-SST | realizado ante el MINTRABAJO Finan((:)iiros
vigentes
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SEGUIMIENTO MENSUAL A LA EJECUCION DEL PLAN DE SST 2025
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3 3 6 5 3 4 5 4 5 5 2 6 39
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Indicador de 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% .
cumplimiento 0%
Cumplimiento global 0%
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