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Política de 1991 y en su Artículo 53 establece: (…) La ley correspondiente tend

adiestramiento (…).=
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–

Declarase el 27 de junio de cada año, como día nacional del servidor público. (…)

Ley 1567 de 1998 quedará así: <g) 
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–

Como lo indica el Art. 4º del Decreto 1567 de 1998, < … el conjunto de procesos 

función administrativa=
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: Como lo indica el artículo 43 de la Ley 115 de 1994, <Se considera educación 

Entendida como la <capacidad de una persona para desempeñar, en diferentes 

habilidades, valores, actitudes y aptitudes que debe poseer y demostrar el empleado público=. (Decreto 815 
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<(…)

(…)=
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(…) la gestión del conocimiento puede

servicios a sus grupos de valor. (…) 
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 

 Enfatizar en la creación de 8poder junto con otros(as)9 y no 8poder sobre 
otros(as)9 en los procesos de acción colectiva. 

 

 

 

 os ejemplos de 8pequeña democracia9: aquella que 

 
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https://lookerstudio.google.com/s/nMwtTBNsdeQ
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on las entidades cuyo objeto es <

=. 

 



   PLAN INSTITUCIONAL DE 
 FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN 

 
 
 

 

 
Página 44 de 48 

 

 

 

 

 



   PLAN INSTITUCIONAL DE 
 FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN 

 
 
 

 

 
Página 45 de 48 

 

 

 

 

 

–

 



   PLAN INSTITUCIONAL DE 
 FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN 

 
 
 

 

 
Página 46 de 48 

< s por la administración”
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