SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

LOTERIA o=
MANIZALES PLAN DE TRABAJO ANUAL BIENESTAR Y CALIDAD DE VIDA

Vigencia: 2025

Dia De La Mujer Celebracion P
Dia Del Hombre Celebracion P
Dia De La Secretaria Celebracion P
Dia De La Madre Celebracion P
Dia Del Padre Celebracion P
capacitacion y/o jornadas de integracion y reflexion
institucional dirigidas a fortalecer su sentido de
CALIDAD DE i icienci i6
) . i pertenencia, la eficiencia, la adecuada prestacion del
Dia Del Servidor Publico - - - P P
VIDA LABORAL servicio, los valores y la ética del servicio en lo pablico y
el buen gobierno. Asi mismo, se debera exaltar la labor
del Servidor Publico.
Dia De Amor Y Amistad Integracion Funcionarios
Integracion De Navidad L . .
e Integracion funcionarios P
Funcionarios
Integracion De Navidad Presentacion Artistica, Entrega De Regalos Y Novena p
Hijos De Funcionarios Navidefia
Activacion Saludable Actividades Ludicas Y Fisicas, Para Mitigar El -
En Tu Empresa Cansancio Laboral
SERVICIOS Promocion De La Salud Y Buscamos que las los funcionarios tengan un estilo de p
SOCIALES: Prevencion De La Enfermedad vida saludable y puedan controlar su salud.
CLIMA LABORAL |Evaluacién De Desempefio Disefio E I~mplementa(:|on D(_e Modelo De Evaluacion De p p
Desempefio Por Competencias
Alarga tu puente P P P P P P P P P P P P
Dia de calamidad por muerte de la mascota P P P P P P P P P P P P
Dia por mudanza: P P P P P P P P P P P P
BIENESTAR Incentivos Personales Incentivo por cumpleafios P P P P P P P P P P P P
Reconocimiento por afios de antigliedad P
Incentivo por afios de servicio P P P P P P P P P P P P
Apoyo economico para capacitacion formal P P P P P P P P P P P P

Profesional Universitario

Gestion Administrativa



