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RESPONSABLE DEL

PROCESO: Profesional Universitario Gestion Administrativa

NOMBRE DEL PROCESO: | Gestién humana

Asegurar los requisitos de vinculacion, desvinculacion y administraciéon del talento
humano segln la normatividad legal aplicable, y de acuerdo con la naturaleza de la

OBJETIVO: entidad; asi como el liderazgo del sistema de seguridad y salud en el trabajo y los
procesos de bienestar laboral de los funcionarios.
Inicia con la formulacion del Plan Estratégico de Gestion Humana, el ingreso como
ALCANCE: tal y finaliza con el retiro. Incluye el desarrollo de las competencias, de acuerdo con
el Manual de Funciones.
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REQUISITOS PARTES INTERESADAS PERTINENTES

ISO 9001:2015

MIPG - V4

Normatividad Legal

4.1 Comprension de la
Organizacion y de su Contexto

4.2 Comprension de las
Necesidades y Expectativas de las
Partes Interesadas

5.3 Roles, responsabilidades y
autoridades

6. Planificacion

7.1 Recursos

7.2 Competencia

7.3 Toma de Conciencia
7.4 Comunicacion

9. Evaluacion del Desempefio

10. Mejora

Dimensién DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO Y PLANEACION

Dimension TALENTO HUMANO

Decreto Unificado Sector
TRABAJO 1072 de 2015

Resolucién 0312 de 2019

CONTROL DE CAMBIOS (Referencia)

Se modifica, la version del documento con el fin de modificar las siguientes actividades:
e Se define la redaccién del objetivo al proceso
e Se incluye actividad relacionada con la gestion de contratistas




