Mapa de Riesgos de Corrupcién

Entidad: EMPRESA MUNICIPAL PARA LA SALUD - EMSA
Proceso: COMERCIALIZACION
Objetivo: Brindar un 6ptimo servicio a nuestros clientes, brindar seguridad en la Realizacién de los sorteos de la Loteria de Manizales con el fin de afianzar su credibilidad.
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Mapa de Riesgos de Corrupcion

Entidad: EMPRESA MUNICIPAL PARA LA SALUD - EMSA
Proceso: MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURA EN SISTEMAS
Satisfacer las necesidades y expectativas de clientes internos y externos garantizando la adecuada administracion de la informacién de la Entidad, mediante el mantenimiento de hardware y
Objetivo: Software de forma organizada y sistematica, para su 6ptimo funcionamiento.
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Mapa de Riesgos de Corrupciéon

Entidad: EMPRESA MUNICIPAL PARA LA SALUD - EMSA
Proceso: COMPRAS
Objetivo:
Monitoreo y
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Mapa de Riesgos de Corrupcién

Entidad: EMPRESA MUNICIPAL PARA LA SALUD - EMSA
Proceso: GESTION FINANCIERA
Presupuesto: 1. Procurar una adecuada planeacion de los recursos de acuerdo con las proyecciones de ingresos y gastos fijados por EMSA. 2. Gestionar la operacion del procedimiento con base en las diferentes
disposiciones de orden legal que le son propias. Tesoreria: Administrar los recursos financieros y las inversiones financieras de la entidad. Efectuar y verificar la oportunidad en los pagos. Contable: 1. Suministrar una
Obietivo: informacion razonable y socialmente Util para toma de decisiones administrativas y financieras, a través del mejoramiento continuo de la calidad de la informacion contable, en procura de lograr eficiencia y transparencia
Jetivo: en la rendicién de cuentas. 2. Promover la cultura del autocontrol por parte de los ejecutores directos de las actividades relacionadas con el proceso contable. 3. Administrar los riesgos de indole contable de la entidad a
fin de preservar la confiabilidad, relevancia y comprensibilidad de la informacién como producto del proceso contable. Nomina: Administrar los recursos financieros y las inversiones financieras de la entidad. Efectuar y|
verificar la oportunidad en los pagos. Bienes: Manejo de Bienes de la entidad y depreciacién de activos fijos.
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Mapa de Riesgos de Corrupcién

Entidad: EMPRESA MUNICIPAL PARA LA SALUD - EMSA
Proceso: MEDICION ANALIISIS Y MEJORA
Objetivo: Planificar e implementar actividades de seguimiento, medicién, andlisis y mejora para asegurar la conformidad y eficacia del Sistema de Gestién
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Mapa de Riesgos de Corrupcién

Entidad: EMPRESA MUNICIPAL PARA LA SALUD - EMSA
Proceso: GESTION DEL RECURSO HUMANO
Objetivo: 1) Mejorar competencias de cada funcionario de la Entidad. 2) Incrementar nivel de desempefio de las personas.
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Mapa de Riesgos de Corrupcién

Entidad: EMPRESA MUNICIPAL PARA LA SALUD - EMSA
Proceso: GESTION DOCUMENTAL
Establecer una Politica de Calidad que permita procedimientos documentados para el mejoramiento de los objetivos institucionales que garanticen la planificacién, operacion, y control de los procesos a
Objetivo: través de los registros requeridos por la norma 1) Disminucién No conformidades a nivel documental. 2) Cumplimiento en la Implementacién de acciones correctivas y/o preventivas, derivadas de las
Auditorias a Gestién Documental.
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MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

Entidad: EMPRESA MUNICIPAL PARA LA SALUD - EMSA
Proceso: MERCADEO
Objetivo: 1. Buscar que el negocio siga siendo rentable 2. Mejorar la imagen institucional 3. Loteria eficiente
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