
SEGUIMIENTOS

Fecha Inicial Fecha Final

Funciones Copasst Unidad de Talento Humano
Realizar la reinducción y al Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo.

Unidad de Talento Humano

Brigadas de Emergencia (primeros auxilios 

)
Unidad de Talento Humano

Transferencias primarias (Por Áreas)
Unidad de Talento Humano - Recursos 

Físicos
Aplicación Tablas de retención 

Documental (Por Áreas)

Unidad de Talento Humano - Recursos 

Físicos

Programa de Gestión Documental
Unidad de Talento Humano - Recursos 

Físicos

Manejo del estrés Unidad de Talento Humano

Comunicación asertiva Unidad de Talento Humano

Trabajo en equipo Unidad de Talento Humano

Estilos de vida saludable. Unidad de Talento Humano

Promoción y prevención en salud Unidad de Talento Humano

Derecho disciplinario
Unidad de Talento Humano - 

Disciplinario
Actualización normativa en defensa 

jurídica

Unidad de Talento Humano - Secretaría 

General

Contratación
Unidad de Talento Humano - Secretaria 

General

Seguridad social Unidad de Talento Humano

SIPLAFT
Unidad de Talento Humano - Oficial de 

cumplimiento

MIPG
Unidad de Talento Humano - 

Planeación
Procesos de auditorías de control interno 

efectivos, con apoyo en las tecnologías de 

la información

Unidad de Talento Humano - 

Normatividad Juegos de suerte y Azar
Unidad de Talento Humano - 

Subgerencia General

Normatividad Contable Unidad de Talento Humano

Supervisión de Contratos
Unidad de Talento Humano - Secretaria 

General

Comunicación efectiva Unidad de Talento Humano

Servicio al ciudadano Unidad de Talento Humano

Saberes Apropiación y uso de la tecnología Unidad de Talento Humano

Actualizacion digital - dirigida solo al area 

de Mercadeo y Comunicaciones
Unidad de Talento Humano

Políticas de seguridad informatica Unidad de Talento Humano - Sistemas

Actualización en herramientas ofimáticas Unidad de Talento Humano - Sistemas

Operación de sistemas de información y 

plataformas tecnológicas para la gestión 

de datos

Unidad de Talento Humano - Sistemas

Seguridad digital Unidad de Talento Humano - Sistemas

Saber ser Manejo del tiempo Unidad de Talento Humano

Código de integridad Unidad de Talento Humano

Autocontrol
Unidad de Talento Humano - Control 

Interno

Responsabilidad del servidor público Unidad de Talento Humano

Política anticorrupción
Unidad de Talento Humano - 

Planeación

Habilidades de 

transformación del conflicto
Acoso laboral Unidad de Talento Humano

Estrategias de comunicación 

y educación

Programación Neurolinguistica - Lenguaje 

no verbal
Unidad de Talento Humano

Gestión del conocimiento y la 

innovación

FECHA
Seguimiento segundo 

trimestre

Probidad y ética de lo público

Saber Hacer

Saber ser

Creación del valor público

Transformación digital

Saber Hacer

Saber Hacer

GESTION / EJE

Saber Ser

Compromiso participativo y 

democrático

ACTIVIDADES / DIMENSION TAREAS / CAPACITACION RESPONSABLE FECHAFECHA
Seguimiento primer 

trimestre

LOTERÍA DE MANIZALES

PLAN INSITUCIONAL DE CAPACITACION 2023

FECHAS PROGRAMADAS



ObservacionesSeguimiento cuarto trimestre FECHA
Avance Indicador

Resultado
Verifiacion Planeación Estado de la Acción


