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PRINCIPIO DE LA
RESPONSABLE
persginon ACTIVIDADES OBJETIVOS METAS pleleple|pPlElPlE
REDUCIR EL FLUJO DE
zmoﬂ_mm_mm%zmrmmmw%mw ok | SENSIBILIZACION Y COMPROMISO
UTILZAGION DE LucES y | EN CULTURA DE UTILIZACION DE 1 1 1 1 100%
EJECUCION DE LA CAMPANA ENERGIA
USO EFICIENTE DE INSTITUCION EN PRO DE EQUIPOS NECESARIOS
LOS RECURSOS MEJORAR LAS CONDICIONES | DURANTE EL DIA'YY LA NOCHE
AMBIENTALES
o_uwﬂc_w,_r mwwmnmﬁﬁw DE | SENSIBILIZACION Y COMPROMISO
CULTURA DE UTILIZAGION | EN CULTURA wm ~_h._\w_._w.\,,a_oz DE 1 1 1 1 100%
RACIONAL DE LA MISMA

G. ADMINISTRATIVA N/A
PROPENDER POR LA DEBIDA
SEPARACION Y DISPOSICION 1 1 1 1 100%

FINAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS
SOLICITAR A LA ENTIDAD QUE

DA DISPOSICION FINAL A LOS

GSTION INTEGRAL DE | RESIDUOS ENTREGADOS POR xwmwnnomﬁ_u. RMH-WO
RESIDUOS LAEMPRESA, UN INFORME DEL | ASECUADODELOS
MANEJO QUE SE LE DA A

DICHOS RESIDUOS. GESTIONAR UN CONVENIO CON

ENTIDADES QUE REALICEN

PROYECCION SOCIAL MEDIANTE 1 100%
EL MANEJO Y DISPOSICION FINAL
DE LOS RESIDUOS SOLIDOS
MAR | JUN | SEP | DIC Total
TOTAL 1 i 1 1 4
1

% DE CUMPLIMIENTO MENSUAL

5,00

TOTAL CUMPLIMIENTO GLOBAL PLAN DE TRABAJO ANUAL
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