ANEXO'
FORMATO UNICO )
ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

1. DATOS GENERALES:

A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA:
MAURICIO CARDENAS RAMIREZ

B. CARGO: GERENTE

C. ENTIDAD: EMPRESA MUNICIPAL PARA LA SALUD - EMSA

D. CIUDAD Y FECHA: MANIZALES, ENERO 15 DE 2021

E. FECHA DE INICIO DE LA GESTION: ENERO 01 DE 2020

F. CONDICION DE LA PRESENTACION:

RETIRO __ X  SEPARACION DEL CARGO RATIFICACION

G. FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O RATIFICACION: 15
DE ENERO DE 2021

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:
Se anexa presentacion Informe de Empalme donde se contemplan cada una de
las areas de la Entidad, correspondiente a la vigencia 2020.

3. SITUACION DE LOS RECURSOS:

Detalle pormenorizado sobre |a situacion de los recursos, por cada una de las
vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicic de la gestién
y la fecha de retiro, separacion del cargo o ratificacion, asi:

A. Recursos Financieros:

' Tomado de fa Resolucidn Organica 5674 de 2005 de la Contraloria General de la Republica



A Recurses Financiaros:

CONCEFTO WALOR (Milones de pesos)

Vinencia Fiscal afio 2020
Camprendida entre eldia 1 deimes 01 yeidia 20 dei mes 04

Activo Total g 160
Cormenta 7273
Mo comente 1.887
Pazivo Total G200
Cornente | 5,200
Mo comiente | -
Patrimonio | 2 860

[|
CONCEPTO |VALOR (Miiones de pesos)

Vigencia Fiscal afip | 2020
Comprendidaentreelcia 01 delmes 01 yeldia 30 del mes 09

Ingresos operacionales 8,200
Gastos pperaciongies g8917
Fesultado Operacional 1.283
Gastos de administracion 1,688 4
Ingresos extraordinarios {olros) 250
gasios exracrdinarios (otros) 5
Resuitado Nato (160)]

E. Bienes Muebles e Inmuebles

CONCEPTO

VALOR
(Millones de Pesos)

Vigencia Fiscal afio 2020 Comprendido 1/01/2020| 31/12/2020
entre el dia
Terremaos 1868
Edificaciones 0
Construcciones en curso 0
Maquinaria y equipo 136
Equipo de transporte-traccion y
elevacion a7
Equipos de comunicacion y
computacion 248
Muebles, Enseres y equipo de
oficina 96
Bienes, muebles en bodega 0
redes, lineas y cables o
Planta, ductos y tuneles 0
Otros conceptos 0

Nota: Adjunte relacidn de inventarios y responsables.



4. PLANTA DE PERSONAL:

Detalle de |a planta de personal de la Entidad.
Por medio del Acuerdo Mro. E-005-2005, se expiden los estatutos intemos de la
Empresa Municipal para la Salud y se establecio su Planta de Personal asi:

Mo. de Cargos Total: 15 (01/01/2020)
Mo. Total de cargos ocupados: 14 (31/12/2020)

Asi:

No. cargos de Libre Nombramiento y Remocion: 8
MNo. cargos de empleados oficiales: 6

Mo. de cargos de Carrera v en Periodo de Prueba: 0
No. de cargos en Provisionalidad: 0

[VIGENCIA [1 DE ENERO DE 2020 |AL [15 DE ENERO DE 2021 |

Total numero de numero de numero de cargos

Concepto
P cargos de la planta |cargos provistos |[vacantes

CARGOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO ¥ REMOCION

A la fecha de inicio de la gestion & i 0
A la fecha de retiro Separacion

del cargo o ratificacion g 0 1]
Valor Porcentual |

CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
A la facha de inicio de la gestion M | Ni& NiA

A la fecha de retiro Separacion NI MIA NiA
(del cargo o ratificacion
Valor Porcentual

CARGOS EMPLEADOS OFICIALES

A la fecha de inicio de fa gestion v 1] i)
A la facha de retiro Separacion
del cargo o ratificacion

Valor Porcentual

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre
la fecha de inicio de la gestion y la fecha de retiro o ratificacion, todos y cada
uno de los programas, estudios y proyectos que se hayan formulado para el
cumplimiento misional de la entidad.

La Empresa Municipal para la Salud — EMSA durante la vigencia 2020 no
realizo programas, estudios y proyectos.

N/A



6. OBRAS PUBLICAS

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre
la fecha de inicio de la gestion y la fecha de retiro o ratificacién, todas y cada
una de las obras publicas adelantadas, sefialando si esta en ejecucion o en
proceso, &l valor debe incluir adiciones o modificaciones.

Si la obra publica termind en condiciones anormales (terminacién anticipada,
caducidad, etc) se debe efectuar el respectivo comentario en la columna de
observaciones.

N/A

7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES:

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre
la fecha de inicio de la gestion y la fecha de retiro o ratificacion, los valores
presupuestados, los efectivamente recaudados y el porcentaje de ejecucion.

INGRESOS
VALOR
CONCEPTO DEL INGRESO |PRESUPUESTAD | PORCENTAJE DE RECUADO
Vigencia Fiscal 2020

Comprendida entre el dia 1 del mes de enero y el dia 30 de septiembre de 2020

Aportes de la nacion 0 0 0%
Recursos Propios 23555 12702 54%
Otros conceptos 125 125 100%

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre
la fecha de inicio de |a gestion y la fecha de retiro o ratificacion, los valores
presupuestados, los efectivamente gastados y el porcentaje de gjecucion,

GASTOS
VALOR
CONCEPTO DEL INGRESO |PRESUPUESTAD | PORCENTAJE DE EJECUCION
\Vigencia Fiscal 2020

Comprendida entre el dia 1 del mes de enero y el dia 30 de septiembre de 2020

Funcionamiento 23634 11704 50%
inversion 47 a0 4%
Otros conceptos 0 0 0%




8. CONTRATACION:

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre
la fecha de inicio de la gestion y la fecha de retiro o ratificacién, el numero de
contratos en proceso y ejecutados de acuerdo con los objetos contractuales
(prestacion de servicios, adquisicion de bienes, suministro, mantenimiento,
asesorias, consultarias, concesiones, Fiducias, etc.) y modalidades de
contratacion (No incluya los contratos de obra publica reportados en el punto 6
de la presente Acta de Informe de Gestion).

RESUMEN CONTRATACION 2020

' | | .
[ [ [
| OTROS  SI, VALOR TOTAL DE
CONTRATOS | CONVOCATORIAS |ADICIONES /LA _
| PRORROGAS | CONTRATACION
| | - - )
53 4 I 5 $ 1,558.220.515

9. REGLAMENTOS Y MANUALES:

Relacione a la fecha de retiro, separacion del cargo o ratificacion, los
reglamentos internos y/o manuales de funciones y procedimientos vi gentes en
la entidad.

WECANISMO DE %o OE ACTOS
DESCRIFCION ADGPCION ¥ ADRINISTRATVOS DE
| WIBENGCIA ADOPCION

CEMOMINACION DEL
| REGLAMENTO YO MANUAL

FECHA DE ADCPFCION O
VIGENCE
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10. Observaciones:

SISTEMAS
Contratos pendientes de realizar;

Mantenimiento Equipos de computo e impresoras. Febrero 2021
Mantenimiento Software AZEN. Febrero 2021

Mantenimiento UPS. Febrero 2021

Soporte Pagina. Abril 2021

Equipos de computo. Febrero 2021

Licencias Antivirus. Julio 2021

Actualizacion Software AZEN Fase Il. Abril 2021

AREA ADMINISTRATIVA

Contratos pendientes de realizar:

= Fapeleria
« Mantenimiento de vehiculos
e Seguros

OBSERVACIONES:

s Se debe realizar actualizacion de inventarios de la Entidad, con &l fin de
verificar, e individualizar cada uno de los Bienes Muebles,

« E| contrato de comodato suscrito con el Municipio de Manizales ubicado
en Confa de la Asuncion tiene vigencia hasta agosto del 2021.

= El| vehiculo de placas OUC 055 es de propiedad de la Empresa de
Renovacion y Desarrollc Urbano de Manizales ERUM S.A.S, se
encuentra en comodato hasta el 30 de junio de 2021.

« Pendiente Elaboracion y socializacion del Plan Anticorrupcion para el
afo 2021,



Se adjunta la siguiente informacion:

Relacion detallada de la contratacion 2020

Informe ejecutivo Gestion Comercial 2020

Informe preliminar de cierre del periode fiscal 2020

Informe de gestion vigencia 2020

Seguimiento Plan de accién Vigencia 2020

Proyecto Plan de accion 2021

Anexo acta informe empalme informe contable por cambio de represente
legal a partir del 18 de enero.

11. FIRMA:

Z %ﬁf/? ( ‘_,ﬂﬁ_:,

NOMBRE Y FIRMA
FUNZIONARIO SALIENTE, RESPDNSABLE
(Titdlar o representante Legal)

[1lioraYoreth (ondono Gome
NOMBRE ¥ FIRMA
JEFE DE CONTROL INTERNO
O SU DELEGADO

("} FUEMTE: Ley 951 de 2005 y articulado de 1a presente resolucian organica.



